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Om oss

% Tinn kommune

<, Tinn Energi Eier AS

@K/IT/HRfadm. 9 ansatte

Stannum AS 45 Tinn Energi og Fiber AS @, Tinn Energi Produksjon AS
20 ansatte 15 ansatte Stegaros Kraftverk —50 %

® “ Telemark Kraft AS— 100 %

Nettalliansen - 2,04 % .%3 Husvollde Kraft AS -~ 90,1 %

Lo )
¥ ATE-Nett —11,11 %

Tinn Energi er en del av Tinn Energi Gruppen (TEG), som er heleid av Tinn
kommune. Tinn Energi Eier har 9 ansatte fordelt pa administrasjon, HR, IT og
regnskap. Konsernet bestar av flere selskaper som produserer, distribuerer, og
omsetter strem samt tilbyr bredbandstjenester og varmepumper. TEG har en
historie som strekker seg over 100 ar tilbake i tid og vi er opptatt av
videreutvikling for det beste for kundene og eierne. Vi har et sterkt engasjement

for det granne skiftet innen kraft og energibransjen.

Tinn Energi & Fiber AS er selskapet som leverer stram, fiber, underholdning, og
smarthjem-produkter til boliger, fritidsboliger, industri, og naering i Tinn
Kommune. Stannum AS har konsesjon pa nettdrift i Tinn Kommune og er en del
av det vertikalintegrerte energikonsernet med Tinn Energi Eier AS som
morselskap. Telemark Kraft AS er et heldigitalt, landsdekkende stremselskap

primaert for bedriftsmarkedet, eid av Tinn Energi & Fiber AS. Tinn Energi



Produksjon AS har ingen ansatte, men leier inn tjenester fra morselskapet og

drifter Husvollde Kraft AS som er et mindre kraftverk i Tinn Kommune.

TEG har fokus p3 baerekraft og er sertifisert som Miljefyrtarn. Var visjon er a
vare konkurransedyktige og baerekraftige med fremtidsrettet kompetanse, og vi
seker & etablere oss i nye markeder samt gke sin produksjonskapasitet innen sol-

og vannkraft.

Tjenester og produkter:

Stannum

Drift og vedlikehold av stremnettet i Tinn Kommune
- Monopolvirksomhet

- Tilkobling av nye nettkunder

Tinn Energi og Fiber

- Kraftomsetning - kjgper og selger kraft

- Selger varmepumper, elbilladere, smarthus l@sninger og solcelle anlegg i
Tinn Kommune.

- Fiber; drift og vedlikehold av fibernettet i Tinn Kommune.

- Selger innholdstjenester til TV og internett.



Telemark Kraft

- Nasjonalt selskap
- Kraftomsetning - kjep og salg
- Selger varmepumper, elbilladere, smarthus lasninger, solcelle anlegg samt

tilbyr hybridlesninger for sol, vind og batteri.

Tinn Energi Produksjon AS

Produserer vannkraft gjennom 50% eierandel i Stegaros Kraftverk

- Eies sammen med Statkraft

Husvollae Kraft AS

- Produserer vannkraft gjennom 90.1% eierandel i Husvollde Kraftverk

Etiske retningslinjer og rutiner

P4 lokalt nivd mener vi at vi har stort samfunnsansvar, innenfor flere omrader.
N&r det gjelder valg av leveranderer har vi en tydelig (og uttalt) strategi om 3
tilstrebe & bruke lokale leverandgrer. I den sammenheng har vi relativt stor
pavirkningskraft og innvirkning pé leveranderer. I nasjonal malestokk er vi sma

0g ma stette oss pa samarbeid og allianser for a kunne ha innvirkning.

Alle ansatte i konsernet er pliktet til & falge var egenutviklede code of conduct

som signeres ved ansettelse. Denne ligger ogsa tilgjengelig i personalhandboken.
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Nar det gjelder varsling av ugnskede hendelser, eller mistanke om dette sa
oppfordres det i henhold til var code of conduct a varsle til na@rmeste leder. Hvis
den ansatte opplever at det er vanskelig a varsle sin neermeste overordnede, kan
han eller hun henvende seg til lederen for selskapets personalavdeling, andre
relevante avdelinger/funksjoner, daglig leder eller styreleder. Varsleren kan ogsa
be om & fa veere anonym ved behandling av saken, og varsleren er iht

retningslinjene beskyttet fra eventuelle represalier.

Vare aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene gjelder for hele konsernet, Tinn Energi Eier AS med
datterselskaper (TEG), for perioden 01.01.2023 - 31.12.2023. Siden arbeidet med
aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess har vi ogsa tatt med arbeid
som er gjort i perioden frem til publiseringstidspunkt for redegjerelsen,
30.06.2024.

Det er administrerende direkter, Snorre Magnus Mossing, som har det gverste
administrative og operasjonelle ansvaret for pliktene i forbindelse med

apenhetsloven.

Leverandgrundersgkelse

I fjor ble det benyttet sparreskjemaer til mange av vare leverandgrer for 3 bli

bedre kjent med forhold som er relevante i forbindelse med apenhetsloven. Det
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ble sendt ut sperreskjema via systemet Factlines til 25 leveranderer, hvor vi

oppnadde en svarprosent pa 64%.

I &r har vi forsgkt pa nytt & innhente svar fra fem av disse leverandgrene som
ikke svarte i fjor som vi ansa som betydelige a kartlegge. Etter oppfelging og
purring var det fortsatt noen leverandgrer vi ikke mottok svar fra. Et tiltak blir
derfor 3 ha en strukturert samtale med de som gjenstar enten digitalt eller fysisk
for & snakke igjennom temaene som tas opp i undersagkelsen muntlig for a
sammen finne frem til hva som er utfordringer og risikoene i bransjen. Dette er

planlagt a gjennomfgres Q3 og Q4 2024.

I tillegg er svarene fra fjorarets undersgkelse analysert, og vi har sendt ut
oppfelgingssparsmal til de av leverandgrene som for eksempel har svart at de
ikke har kjennskap til sin leveranderkjede. Disse har vi fulgt opp via mail som er
sendt enten direkte til personen som fylte ut sparreskjemaet i fjor, eller
selskapets dedikerte kanal tit sparsmal vedrerende apenhetsloven dersom de har
dette. Denne oppfalgingen bidro til flere interessante samtaler med vare

leverandgrer og gav o0ss st@rre innsikt i deres situasjon.

Siden konsernet leverer bade kraft og produkter har oppfalgingen veert todelt. Pa
energisiden erfarer vi at megleren vi kjgper kraft fra ikke har levert noen
redegjerelse for 2022. Vi har derfor fulgt dem opp med spa@rsmal pa mail og
dialog pa telefon. I tillegg har vi brukt offentlig tilgjengelig informasjon for a lese
hva andre aktarer innenfor kraftbransjen har avdekket av risikoer. Vi ser at det er
utfordrende a finne redegjerelse fra sterre akterer som avdekker hva som er
serlige risikoer i kraftbransjen.

Vi er kjent med at det i et nasjonalt perspektiv tidvis er noe uavklart hvordan

man som bransje skal hensynta den norske urbefolkningen nar det gjelder
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eksempelvis utbyggingen av vindkraft, som vi er klar over at er en del av
energimiksen vi tilbyr vare kunder. Som en enkeltakter i markedet sa har ikke vi
gjort noen egen vurdering av denne situasjonen, men har samtidig forhapninger
til at dette vil leses pa bransjeniva.

Som aktar pa kraftmarkedet erkjenner vi at var markedsmakt ikke er stor, og vi
gnsker derfor & se pa omrader i var verdikjede som er mindre i finansiell
sammenheng, men hvor var mulighet for pavirkning er sterre. Na i farste
omgang har vi valgt oss ut varmepumpene som i leverer pa privatmarkedet. Vi
kjgper varmepumpene direkte fra et starre konsern som selv eier fabrikkene hvor
disse produseres. De aktuelle varmepumpene som vi tilbyr er produsert i
Shanghai i Kina, som er et land som er forbundet med risiko nar det kommer til
arbeidstakeres rettigheter. Vi er derfor na i dialog med selskapet sine norske
representanter som vi pa sikt ser for oss at skal kunne gi oss betryggende
informasjon om hvordan arbeidsforholdene pa denne fabrikken er og hvordan
denne informasjonen etterpraves. Her opplever vi at var markedsmakt er
sterkere, og at vi slik har mulighet for @ kunne jobbe for positiv utvikling i

produksjonen dersom det blir avdekket behov for det.

Funn fra aktsomhetsvurderingene

Det har ikke vaert avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger sa langt. Samtidig anerkjenner vi at grunnet at deler av
verdikjeden ikke er tilstrekkelig gjort rede for ma vi anerkjenne at det finnes

risiko for brudd som vi ikke er kjent med.
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Videre arbeid og tiltak

- Vi tar en manuell oppfelging av de leverandgrene som ikke har svart pa
vare spgrreskjemaer.

- Viensker & f& bedre kjennskap til forholdene rundt produksjonen av
varmepumpene vi bruker, og kommer til a fortsette dialogen med var
leverander rundt dette.

- N&r redegjgrelsen fra var energileverandar blir publisert sa vil vi lese
denne og slik kunne fa bedre innsikt i risikoene i bransjen som de har
avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

- Vignsker & utvikle en egen supplier code of conduct slik at vi kontraktuetlt
kan sikre for arbeidsforholdene hos vare leverandarer og

forretningsforbindelser.

Andres Satre - Styreleder Snorre Mo g - Daglig leder
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